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OGGETTO: OFFERTA IN TEMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA E RELATIVA
PROPOSTA ECONOMICA PER L'ANNO 2026.

A seguito degli accordi intercorsi, alla presente alleghiamo quanto segue:

e Preventivo relativo all'espletamento degli obblighi del Medico Competente come
previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 81/08 art.25) (allegato a);

e Preventivo relativo alle visite mediche preventive, periodiche, accertamenti
diagnostici, esami di laboratorio e visite specialistiche, come previsto dalla
normativa vigente (D.Lgs. 81/08 art. 41) (allegato b);

Rimaniamo a Vostra disposizione per ogni chiarimento e con l'occasione porgiamo
distinti saluti.

La Direzione
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ALESSANDRIA BERGAMO CUNEO

C.so Cento Cannoni 8- 15121 AL Via C. Moffei 14/A - 24121 BG Pza Galimberti 4 - 12100 CN
T: 0131 610577 T: 035 230663 T: 0171 66478

ASTI BIELLA VREA

Via Gabotto 4 - 14100 AT Via Lamarmora 19 - 13900 Bi Via di Vittorio 4 - 10015 TO
T: 0141 590650 T: 0158497193 T:0125 634292

Allegato a (ECOISOLA SPA)

Medicina del Lavoro

Via Fabro 12/a, Torino - T: 011 5513500
www.gruppocdec.it

NOVARA VERCELLI
Via Marconi 15/e - 28100 NO P.zza Solferino 2 - 13100VC
T: 0321 381811 T: 0161 215965

VERBANIA- SUNA
Via §. Bocci 11 - 28900 VB
T: 0323 506051

21/05/2026

L'art. 25 (D.Lgs. 81/08) specifica gli obblighi a cui il Medico Competente
deve adempiere nello svolgimento delle sue attivita

1.  Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza
diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi. L'indicazione di una
periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al Datore di Lavoro ai fini
della sua annotazione del Documento di Valutazione dei Rischi;

2. Programmare la sorveglianza di cui all’art. 41 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli

indirizzi scientifici piu avanzati;

3. Istituire, aggiornare e custodire sotto la propria responsabilita,
una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore; il Medico Competente
concorda con il Datore di Lavoro il luogo di custodia,;

4, Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza
sanitaria di cui all’art. 41 rilasciando copia degli accertamenti diagnostici e

del giudizio di idoneita;

5. Comunicare per iscritto in occasione della riunione periodica di cui

all'art. 35, al Datore di Lavoro, RSPP, RLS i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria; fornire inoltre indicazioni sul significato di detti risultati
ai fini dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita
psicofisica dei lavoratori;

6. Consegnare al Datore di Lavoro, alla cessazione dell’incarico, la
documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di

cui al D.Lgs. 30/06/2003 n.196 e con salvaguardia del segreto professionale;

7.  Collaborare con il Datore di Lavoro e con il servizio di prevenzione

e protezione alla valutazione dei rischi;

8. Partecipare all‘attivita di formazione e informazione nei confronti dei

lavoratori, per la parte di competenza;

9. Collaborare all'organizzazione del servizio di primo soccorso
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita

organizzative del lavoro;

Tariffa per gli obblighi sopra espressi € 90,00/ora
Diritto fisso di accesso del Medico Competente € 90,00

tutelandone la riservatezza e garantendo i diritti delle parti coinvolte

Data: ...2.2. MAG 2076......... TIMBRO e FIRMA PER ACCETTAZIONE .............. 24510 MADONE ' G)

arsa, 7
Tel. 035.991271 - FaK 035.4943437
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Allegato b (ECOISOLA SPA) 21/05/2026

PROPOSTA ECONOMICA SUDDIVISA SECONDO MANSIONE

OPERATORE ECOLOGICO CON USO CARRELLO Protocollo sanitario
ELEVATORE Periodico
Periodismo Costo unitario
- Visita medica periodica comprensiva di formulazione giudizio idoneita e Annuale € 52,00
A.ud.it. C
- Spirometria comprensiva di: Annuale € 19,00
- Audiometria comprensiva di: Annuale € 19,00
- Emocromo Annuale €5,90
- Transaminasi GO/GP Annuale €6,80
- Gamma GT Annuale €3,40
- Creatininemia Annuale € 3,40
- Azotemia Annuale € 3,40
- Glicemia Annuale €3,40
- Anti hbs Annuale € 15,00
- HBS Annuale € 15,00
- Epatite C anticorpi Annuale € 15,00
- Epatite A antihav totali Annuale € 15,00
- Epatite A antihav IGM Annuale € 15,00
- Esame urine completo Annuale €3,10
- Screening per tossicodipendenze su urine comprensivo di: Annuale € 48,00
- Indicatori di esclusione di adulterazione del materiale biologico
- Test individuazione delle seguenti sostanze: anfetamine, cocaina,
cannabinoidi, metadone, metanfetamine, MDMA, Oppiacei
Totale annuo € 242,40

Protocollo sanitario

IMPIEGATO USO VIDEOTERMINALE Periodico
Periodismo Costo unitario
- Visita medica periodica comprensivo di formulazione giudizio idoneita Biennale/ € 52,00

Quinquennale

- Visio test Biennale/ € 30,00
Quinquennale

Totale ogni due/cinque anni €82,00

L'impegno di spesa per il 2026 € pari a € 504,4, corrispondenti ad 1 visita medica per operatore
ecologico, 1 visita per impiegato uso vdt e 2 ore per gli obblighi del Medico Competente.

2 2 MAG 2026 =CQ
Data: oo, TIMBRO e FIRMA PER ACCETTAZIONE ...
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