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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 7/2023
Prot. n. 171 del 20 gennaio 2023

Oggetto: conclusione del procedimento per affidamento di lavoro interinale — CIG Z883914222.

Viste le competenze in capo al Sottoscritto;

Visti il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e il Regolamento interno per I'acquisizione di beni, servizi e forniture
approvato dal Comitato unitario di indirizzo e controllo in data 18.04.2018;

Richiamata la determinazione prot. 3186/2023 con cui veniva rilevata la necessita di acquisire una figura
professionale con funzione di operaio per la sostituzione di due lavoratori alle dipendenze dirette della
scrivente temporaneamente inabili al lavoro;

Considerato che con il medesimo atto veniva individuata I'agenzia interinale Manpower S.r.l. — Filale di
Calusco d’Adda (BG) — quale affidataria del servizio di somministrazione lavoro, ai sensi dell’art. 36 comma 2
lettera a) del D. Lgs 50/2016, per un periodo massimo di 6 mesi e un importo presunto di euro 20.000,00 oltre
ad IVA di Legge;

Dato atto che a seguito dell’espletamento delle procedure di selezione mediante colloquio fra i diversi
candidati proposti dalla succitata agenzia, & stato individuato nella persona del sig. - il profilo professionale
maggiormente idoneo a soddisfare le peculiari esigenze aziendali;

Precisato che si intende attivare il servizio per un periodo di circa tre mesi, dal 23 gennaio 2023 al 30 aprile
2023, subordinatamente al buon esito delle verifiche di rito (idoneita lavorativa);

Precisato inoltre che verra garantita adeguata formazione al personale, mediante partecipazione a corsi di

carattere generale e specifico per lavoratori ad alto rischio, nonché corsi di aggiornamento per addetti
antincendio; a tal fine verra assunto apposito impegno di spesa;

Tutto cio premesso

Dato atto, altresi, di aver verificato che I'adozione del presente atto non coinvolge interessi propri del
sottoscritto, ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali il sottoscritto abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti debito credito;

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50

Visto il vigente Statuto della societa Ecoisola S.r.l.

Visto il vigente Regolamento interno per I'acquisizione di beni, servizi e forniture approvato dal Comitato
unitario di indirizzo e controllo in data 18.04.2018;



DETERMINA
DI DARE ATTO che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

DI DARE ATTO che, a seguito dell’espletamento delle procedure di selezione, mediante colloquio fra i diversi
candidati proposti dall’agenzia interinale Manpower S.r.l. — Filale di Calusco d’Adda (BG) - € stato individuato
nella persona del sig. --- il profilo professionale idoneo a soddisfare le esigenze specifiche della scrivente;

DI STABILIRE, previe verifiche di rito, I'avvio del servizio in oggetto con decorrenza 23 gennaio 2023 e per
una durata di circa tre mesi sino al 30 aprile 2023;

DI PRECISARE che il contratto verra stipulato mediante corrispondenza commerciale ai sensi dell’art. 32,
comma 14, del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;

DI DARE ATTO che I'aggiudicatario & tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge n.
136/2010 e s.m.i. al fine di assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari relativi all’appalto;

DI DEMANDARE ad apposito atto, I'assunzione dell'impegno di spesa necessario per garantire al lavoratore
adeguata formazione per la specifica attivita svolta;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento secondo le previsioni del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e del Piano
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza nell’apposita sottosezione dell’area denominata
“Societa trasparente” del sito web della societa Ecoisola S.r.l., secondo modalita che assicurino il rispetto delle
previsioni in materia di trattamento dei dati personali ed i principi di pertinenza e proporzionalita.




