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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 70/2023
Prot. n. 1754 del 27 giugno 2023

Oggetto: determina a contrarre e affidamento diretto dell’attivita di formazione obbligatoria del
personale dipendente in materia di anticorruzione per il triennio 2023/2025 - CIG Z4E3BB43F8.

Viste le competenze in capo al Sottoscritto;

Visti il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e il Regolamento interno per I'acquisizione di beni, servizi e forniture
approvato dal Comitato unitario di indirizzo e controllo in data 18.04.2018;

Richiamato 'art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 il quale prevede che “Fermo restando
quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni
appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo
35, secondo le seguenti modalita:

a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza previa
consultazione di due o piu operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta. [...]”

Premesso che la Legge n. 190/2012 ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” prevede I'obbligo di formazione dei dipendenti
pubblici chiamati ad operare nei settori in cui € piu elevato, sulla base dei piani adottati dalle singole
amministrazioni, il rischio che siano commessi reati di corruzione

Ritenuto di procedere alla realizzazione di tali interventi formativi, rivolti a tutto il personale dipendente,
mediante I'utilizzo di piattaforme informatiche che consentano il monitoraggio della frequenza al corso e il
rilascio di un attestato individuale di partecipazione;

Vista la proposta formativa presentata dalla societa Maggioli S.p.A., articolata in tre sezioni:

- il sistema anticorruzione previsto dalla Legge n. 180/2012 e la sua evoluzione nel tempo;

- il sistema trasparenza previsto dal D.Lgs. n. 33/2013, interpretato alla luce dei piu significativi orientamenti
dell’ANAC e della giurisprudenza amministrativa;

- 'etica pubblica e il comportamento etico (art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, DPR n. 62/2013, Linee guida ANAC
19 febbraio 2020 n. 177)

Considerato che la sottoscrizione di un abbonamento triennale consente di conseguire un risparmio
significativo per la scrivente, con un costo complessivo di euro 630,00 + IVA 22%

Dato atto, altresi, di aver verificato che I'adozione del presente atto non coinvolge interessi propri del
sottoscritto, ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali il sottoscritto abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti debito credito;

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;
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Visto il vigente Statuto della societa Ecoisola S.r.l;

Visto il vigente Regolamento interno per I'acquisizione di beni, servizi e forniture approvato dal Comitato
unitario di indirizzo e controllo in data 18.04.2018;

DETERMINA
DI DARE ATTO che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

DI AFFIDARE direttamente il servizio in oggetto alla ditta Maggioli S.p.A. con sede in Santarcangelo di
Romagna (RN) per I'importo di euro 630,00 oltre ad IVA di Legge;

DI PRENDERE ATTO che, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i., il fine da perseguire,
I'oggetto del contratto, la forma del contratto, le clausole essenziali e le modalita di scelta del contraente sono:
- loggetto e la finalita del presente provvedimento sono costituiti dall’affidamento dell’attivita di
formazione obbligatoria del personale dipendente in materia di anticorruzione per il triennio 2023/2025;
- la scelta del contraente avviene mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a)
del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;
- il contratto verra stipulato mediante corrispondenza commerciale ai sensi dell’art. 32, comma 14, del
D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;
- il contratto non € soggetto al termine dilatorio di cui all’art. 32, comma 9 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50,
ai sensi del comma 10, lettera b) del medesimo articolo;

DI PRECISARE che I'affidatario si assumera tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3
della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i;

DI PRECISARE, altresi, che I'affidatario si impegna a utilizzare un conto corrente dedicato;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento secondo le previsioni del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e del Piano
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza nell’apposita sottosezione dell’area denominata
“Societa trasparente” del sito web della societa Ecoisola S.r.l., secondo modalita che assicurino il rispetto delle
previsioni in materia di trattamento dei dati personali ed i principi di pertinenza e proporzionalita.
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